A tanari tevékenységre valo felkésziilés f6bb teriiletei

Javasolt munkamegosztas, amennyiben tobb tandar

foglalkozik a hallgatéval

Kapcsolodé dokumentumok

I. Megismerés

Az iskola, mint szervezet miikédésének megismerése

Gyakorlatvezet6 mentor

az intézmény szervezeti felépitésének, miikodési rendjének, dokumentumainak megismerése (pedagdgiai program, , helyi
tanterv, SZMSZ, hazirend stb.)

iskola altal végzett palydzatok és az intézmény mindségirdnyitasi rendszerének megismerése, pedagogus életpdlyamodell,
pedagdgusmindsités rendszere

A digkok megismerése
az intézménybe jaro didkok és csoportjaik altalanos (hattér, tevékenységek, sajatossagaik stb.)
és a tanarjelolt altal kés6bbiekban tanitott didkok megismerése

Gyakorlatvezetdé mentor

A gyakorlatvezeté mentor, szaktandr, szaktandrok munkdjanak megismerése

Gyakorlatvezet6 mentor, szaktanar, szaktanarok feladatainak, tevékenységének megértése, az adott gyakorlatvezeté mentor,
szaktandr, szaktandrok eddigi pedagdgiai tevékenységének, specidlis tudasanak megismerése

a k6z6s munka kereteinek a kialakitasa

Gyakorlatvezetd mentor, szaktanar

didkok megismerésére irdnyuld terv és
elemzés készitése

‘ Il. Egyéni fejlédési ut (terv) azonositasa

Gyakorlatvezet6 vezet6 mentor, szaktanar

az eddig végzett tevékenységek azonositdsa, a tevékenységek és a tandri kompetencidk 6sszekapcsoldsa
egyéni tervek megfogalmazasa az intézményi lehet&ségeket figyelembe véve

egyéni fejl6dési terv készitése az elsé félévre,
melynek része egy a félévre vonatkozd
tevékenységi terv is

‘ Ill. Tanitasi tevékenység tervezése, megvaldsitasa, a tanulas tamogatasa és értékelése

szaktargyak tanitasa és felkésziilés az 6rakra

Gyakorlatvezetd vezeté mentor és/ vagy szaktanar

tanitds tervei (tématerv, ératerv stb.)
0sszesen

konzultacid, éramegbeszélés

Gyakorlatvezet6 vezet6 mentor és/vagy szaktanar

szaktargyi hospitdlds tandroknal, mas tanarjelolteknél

Gyakorlatvezetd vezet§ mentor és/vagy szaktanar

nem szaktargyi hospitalds tanaroknal, mas tanarjelolteknél

Gyakorlatvezet6 vezetd mentor

tandran kiviili szaktargyi tevékenységek

Gyakorlatvezetd vezeté mentor és/ vagy szaktanar

hospitalason specidlis nevelési igényd (SNI) tanuléval valé foglalkozds megfigyelése

Gyakorlatvezet6 vezetd mentor

hospitalas és azok tapasztalatainak rogzitése
szakos és nem szakos 6rakon, reflexiok
készitése sajat tanitasi tevékenységrél és
annak elemzésérél

IV. Tandran kiviili tevékenységekbe valé bekapcsolddas

Gyakorlatvezet6 vezetd mentor

a tanuldk szabadid&s programjainak tervezésében, szervezésében és lebonyolitasaban valo részvétel

az ifjusagvédelem, drogprevencio, metdlhigiéné, iskolai agresszid kezelés, konfliktuskezelés helyi gyakorlatdanak megismerése és
lehet&ség szerint segitése

tandran kivili tevékenységi terv(ek)
elkészitése és reflektalasa

V. Egyittmiikodés a szervezetben és azon tul

aziskola, a csalad és a helyi kozosségek kapcsolata, az egylittm(ikodés formainak megismerése

Gyakorlatvezet6 vezeté mentor

bekapcsolddds szakmai munkakdzosségek munkajaba

Gyakorlatvezet§ vezet§ mentor és/vagy szaktanar

tdmogato, segit6 rendszerek, szakszolgdlatok megismerése

Gyakorlatvezet6 vezeté mentor
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