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Az iskolai gyakorlatok mentori feladatai a Pécsi Tudományegyetem közismereti tanárképzésében
Készítette: PTE Tanárképző Központ, 2021. július

A gyakorlatvezetőmentor feladata:
· segíti a hallgatót az iskola és benne a tanár komplex oktatási-nevelési feladatrendszerének elsajátításában, az iskolát körülvevő társadalmi, jogszabályi környezet, a köznevelési intézményrendszer, a szaktárgyak tanításán kívüli oktatási, nevelési alaptevékenységek, az iskola, mint szervezetet és támogató rendszerei megismerésében,

· megismerteti a hallgatóval az iskolai életet szabályozó dokumentumokat,

· amennyiben szaktanár, szaktanárok is segítik a hallgatót, rendszeresen konzultál a szaktanárokkal, és kapcsolatot tart azokkal a pedagógus kollégákkal, akik a különböző tevékenységek megvalósításában érintettek,

· kapcsolatot tart az Egyetem kari koordinátorával, 
· felelős az elektronikus értékelőfelület kezeléséért, a határidőre megtörténő értékelésért.
A gyakorlatvezető mentor munkáját szaktanár, szaktanárok segíthetik abban az esetben, ha a gyakorlatvezető mentor egyik szakja, vagy mindkét szakja nem egyezik a hallgató szakjaival.
A szaktanár feladata:

· segíti a hallgatót a tanítási óráira való felkészülésben, részt vesz a hallgató tanítási óráin, azok tapasztalatait a hallgatóval rendszeresen megbeszéli, 

· folyamatosan ellenőrzi, reflektálja, értékeli a hallgató pedagógiai, pszichológiai, és szakmódszertani ismereteinek a gyakorlati alkalmazásban megmutatkozó készségeit, felkészültségét,

· rendszeresen konzultál a gyakorlatvezető mentorral, és amennyiben van, a hallgató másik szakját segítő szaktanárral.

Egyéves összefüggő egyéni iskolai gyakorlat vezetése nappali munkarendű kétszakos tanárképzésben:
A gyakorlat időtartama egy év, és a mindenkori köznevelési félévhez igazodik. A hallgató mindkét félévben mindkét szakjából gyakorol. 
Amennyiben a gyakorlatvezető mentori és szaktanári feladatokat egy mentor látja el, a gyakorlatvezető mentortanárnak rendelkeznie kell mindkét szakból szakirányú végzettséggel, gyakorlatvezető mentortanári pedagógus-szakvizsgával, és min. 5 év szakmai gyakorlattal. A szaktanárok esetében a mentori szakvizsgás képzettség és öt év szakmai gyakorlat nem követelmény.
A gyakorlatvezető mentor segíti a hallgatót a megtervezett tevékenységi háló szerint, szakképzettségenként heti 2-4 óra, a két szakképzettségben együtt maximum heti 6 óra, szakképzettségenként félévente minimum 45 óra, a tanév során szakképzettségenként összesen minimum 90 óra tanítás/foglalkozás megtartásában.

Az Egyetemnek törekednie kell arra, hogy a középiskolai szakképzettséget választó hallgató mindkét szakját mindkét korosztályban, az 5-8. és a 9-12. évfolyamon is gyakorolja. 
Amennyiben több tanár segíti a hallgatót, a díjazás összege a gyakorlatvezető mentor és a szaktanár, szaktanárok között megosztható. 

Csoportos iskolai gyakorlat vezetése levelező munkarendű egyszakos tanárképzésben:
Két féléves középiskolai tanári - szintemelő szakképzettség megszerzésére irányuló képzésben, négy féléves újabb tanári szakképzettség megszerzésére irányuló, és tanítói szakképzettségre épülő négy és öt féléves képzésben a gyakorlat 20 óra teljesítéséből áll, amely magában foglalja a hospitálást, az óramegbeszéléseket, a gyakorlatvezető tanár és a hallgató társak által tartott órák/foglalkozások részfeladataiban való közreműködést, és legalább 10 önállóan megtartott órát/foglalkozást.

A két féléves diszciplináris képzésre épülő tanárképzésben a gyakorlat 30 óra teljesítéséből, azon belül legalább 15 önállóan megtartott órából/foglalkozásból áll. Amennyiben a hallgató a csoportos tanítási gyakorlatát nem az Egyetem gyakorlóiskoláiban vagy partnerintézményeiben teljesíti, a gyakorlaton belül legalább 10 óra kötelező gyakorló iskolai hospitálást kell teljesítenie a 30 órába beszámítva. 
Amennyiben a gyakorlatvezető mentori és szaktanári feladatokat egy mentor látja el, a gyakorlatvezető mentortanárnak rendelkezni kell a hallgató szakjából szakirányú végzettséggel, mentortanári pedagógus-szakvizsgával, és min. 5 év szakmai gyakorlattal. A szaktanár esetében a szakvizsgás képzettség és öt év szakmai gyakorlat nem követelmény. Abban az esetben, ha a levelező munkarendű képzésben résztvevő hallgató a gyakorlatot nem a PTE gyakorló- és partnerintézményében teljesíti, különösen indokolt esetben ezen követelményektől el lehet térni.

A díjazás összege a gyakorlatvezető mentor és szaktanár között megosztható. 

A hallgató a gyakorlatot a két féléves középiskolai tanári - szintemelő és két féléves diszciplináris képzésre épülő képzésben a 9-12. évfolyamon, a négyféléves újabb tanári szakképzettség megszerzésére irányuló képzésben a képzés szerint az 5-8. vagy a 9-12. évfolyamon, tanítói szakképzettségre épülő négy és öt féléves képzésben az 5-8. évfolyamon köteles elvégezni.

Összefüggő egyéni iskolai gyakorlat vezetése levelező munkarendű egyszakos tanárképzésben:
A gyakorlat ideje 4 hét, mely idő alatt a hallgatónak 20 órát önállóan kell megtartania.

Amennyiben a gyakorlatvezető mentori és szaktanári feladatokat egy mentor látja el, a gyakorlatvezető mentortanárnak rendelkezni kell a hallgató szakjából szakirányú végzettséggel, mentortanári pedagógus-szakvizsgával, és min. 5 év szakmai gyakorlattal. A szaktanár esetében a szakvizsgás képzettség és öt év szakmai gyakorlat nem követelmény. Abban az esetben, ha a levelező munkarendű képzésben résztvevő hallgató a gyakorlatot nem a PTE gyakorló- és partnerintézményében teljesíti, különösen indokolt esetben ezen követelményektől el lehet térni.
A díjazás összege a gyakorlatvezető mentor és szaktanár között megosztható. 

A hallgató a gyakorlatot a két féléves középiskolai tanári szakképzettség megszerzésére irányuló (szintemelő) és két féléves diszciplináris képzésre épülő képzésben a 9-12. évfolyamon, a négyféléves újabb tanári szakképzettség megszerzésére irányuló képzésben a képzés szerint az 5-8. vagy a 9-12. évfolyamon, tanítói szakképzettségre épülő négy és öt féléves képzésben az 5-8. évfolyamon köteles elvégezni.
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