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Segédanyag az egyéves összefüggő egyéni gyakorlat mentorálásának szakmai támogatásához 

Közismereti tanárképzés

Készítette: PTE Tanárképző Központ, 2021. július
A gyakorlat szabályozása

„Az összefüggő egyéni iskolai gyakorlat a képzésben szerzett elméleti ismeretekre és gyakorlati tapasztalatokra épülő, gyakorlatvezető mentor és felsőoktatási tanárképző szakember folyamatos irányítása mellett köznevelési intézményben, felnőttképzést folytató intézményben végzett gyakorlat. Az iskola és benne a tanár komplex oktatási-nevelési feladatrendszerének elsajátítása, illetve az iskolát körülvevő társadalmi, jogszabályi környezet, valamint a köznevelési intézményrendszer megismerése. Területei: a szaktárgyak tanításával kapcsolatos tevékenységek; a szaktárgyak tanításán kívüli oktatási, nevelési alaptevékenységek; az iskola, mint szervezet és támogató rendszereinek megismerése…

Az összefüggő egyéni iskolai gyakorlat az Egyetem partnerintézményeiben, szükség esetén a gyakorlóiskolában, felnőttképzést folytató intézményben, egyéni kérelem alapján más köznevelési intézményben, megbízott gyakorlatvezető mentor és felsőoktatási tanárképző szakember folyamatos irányítása mellett végzett, összefüggő, a képzés utolsó két félévében folytatott egyéni szakmai gyakorlat… Nappali munkarendű képzésben a gyakorlat időtartama 1 év, és a mindenkori köznevelési félévhez igazodik. A hallgató mindkét félévben mindkét szakjából gyakorol. Amennyiben az egyik szak általános iskolai, a másik középiskolai tanításra jogosítja fel a hallgatót, lehetőleg olyan köznevelési intézménybe kell beosztani, ahol mindkét korcsoport tanítására lehetősége van.
A gyakorlat magában foglalja a hospitálást, a tanári kompetenciák fejlesztési terve alapján megtervezett tevékenységi háló szerint, a közismereti tanárképzésben szakképzettségenként heti 2-4 óra, a két szakképzettségben együtt maximum heti 6 óra, szakképzettségenként félévente minimum 45 óra, a tanév során szakképzettségenként összesen minimum 90 óra tanítást/foglalkozást, a tanítási órán kívüli iskolai feladatok ellátását, a tanítást kísérő szemináriumok elvégzését, és az adatgyűjtés, tapasztalatszerzés szakszerű dokumentálását. Az összefüggő egyéni iskolai gyakorlat koordinálása a TK feladata. Az Egyetemnek törekednie kell arra, hogy a középiskolai szakképzettséget választó hallgató mindkét szakját mindkét korosztályban, az 5-8. és a 9-12. évfolyamon is gyakorolja. Az egyéni iskolai gyakorlat kezdete és vége a mindenkori köznevelési félévhez igazodik… 

Az összefüggő egyéni iskolai gyakorlat során a hallgató a gyakorlatvezető mentor és a gyakorlatvezető oktatók (tanárképző szakemberek) felügyelete mellett elkészíti a – tanulók megismerése terén végzett munkáját, tanári gyakorlatának eredményességét adatokkal alátámasztó, a saját gyakorlati fejlődését dokumentáló – portfóliót, amely a tanári záróvizsga részét képezi. A gyakorlat során minden hallgatónak kötelezően rész kell vennie valamilyen formában speciális nevelési igényű (SNI) tanulóval való foglalkozáson. A hallgató az intézményben folytatott összefüggő egyéni iskolai gyakorlat kapott, illetve vállalt feladatait megoldja, dokumentálja, (ön)reflektív értelmezi, elemzi, értékeli. A hallgató az összefüggő egyéni iskolai gyakorlatot kísérő szeminárium kapott, illetve vállalt feladatait teljesíti, a felmerülő problémákra megoldásokat keres, ezeket dokumentálja, (ön)reflektív értelmezi, elemzi, értékeli…

Az összefüggő egyéni iskolai gyakorlat minősítése a gyakorlatvezető mentor által adott érdemjegy, mely a hallgató teljesítményét a kompetencia-alapú értékelőlap szempontjai alapján értékeli…”
 

Javaslat a hallgatói tevékenység tervezéséhez:

	Tanítási óra 
	2-4 óra/hét, a két szakképzettségben együtt heti max. 6 óra

	Hospitálás
	3-4 óra/hét

	Előkészítés megbeszélés reflektálás 
	4-6 óra/hét 

	Tanórán kívüli tevékenységek
	2-4 óra/hét

	Adatgyűjtés
	2-4 óra/hét

	Önálló felkészülés
	10 óra/hét szakképzettségenként

	Tanítást kísérő szemináriumok
	4 óra/hét


A hallgató az egyéves összefüggő egyéni gyakorlat 10 hónapját az utolsó képzési évben végzi, így a tevékenységi tervének elkészítéséhez javasolt figyelembe venni a tanulmányai lezárásával, diplomaszerzéssel kapcsolatos feladatainak a teljesítési kötelezettségét is.

A gyakorlatvezető mentor megbízása

Osztatlan tanárképzésben a hallgató összefüggő egyéni iskolai gyakorlatát vezető mentor új megbízás esetén rendelkezzen az alábbi végzettséggel és gyakorlattal:
· pedagógus-szakvizsgára felkészítő szakirányú továbbképzés során szerzett szakképzettség, melyben a gyakorlatvezető mentori ismeret legalább 55 kredit értékben szerepel,

· nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben szerzett min. 5 év szakmai gyakorlat.

 (Elfogadva a Tanárképző Központ Tanácsa 25/2019. (09. 05.) számú határozatával). 

Az iskola igazgatója a gyakorlóhely szakmai felelőseként, a munkával járó terhek rugalmas megosztásának a lehetőségével, megbízza a gyakorlatvezető mentori és szaktanári feladattal azon kollégáit, akik az elvárásoknak megfelelnek. A mentorálási feladatok megosztása és a megbízási díjak felosztása más módon is lehetséges.
A hallgató egyéves összefüggő egyéni gyakorlatának a mentorálására, a feladatok megosztására az alábbi megoldásokat javasoljuk: 

· A hallgatót a gyakorlati év során egy gyakorlatvezető mentor segíti, akinél a hallgató mindkét szakját gyakorolhatja.

· A hallgatót a gyakorlati év során két tanár mentorálja, egy gyakorlatvezető mentor és egy szaktanár támogatja.

· A hallgatót a gyakorlati év során három tanár mentorálja, egy gyakorlatvezető mentor és két szaktanár támogatja.

A gyakorlatvezető mentor/szaktanár feladatai, tevékenységei

A gyakorlatvezető mentor feladata 

· segíti a hallgatót az iskola és benne a tanár komplex oktatási-nevelési feladatrendszerének elsajátításában, az iskolát körülvevő társadalmi, jogszabályi környezet, a köznevelési intézményrendszer, a szaktárgyak tanításán kívüli oktatási, nevelési alaptevékenységek, az iskola, mint szervezetet és támogató rendszerei megismerésében,

· megismerteti a hallgatóval az iskolai életet szabályozó dokumentumokat,

· amennyiben szaktanár, szaktanárok is segítik a hallgatót, rendszeresen konzultál a szaktanárokkal, és kapcsolatot tart azokkal a pedagógus kollégákkal, akik a különböző tevékenységek megvalósításában érintettek, 

· a gyakorlatvezető mentori tevékenysége során kapcsolatot tart az Egyetem kari koordinátorával, 

· felelős az elektronikus értékelőfelület kezeléséért, a határidőre megtörténő értékelésért.

· szervezi, irányítja és segíti a tanárjelölt iskolai gyakorlatának folyamatát, iskolában eltöltött idejének a beosztását, a hospitálások és tanítási órák rendjét, tanítási órán kívüli tevékenységét, az iskolai gyakorlat sikeres teljesítését, 

· segíti a hallgatót a megtervezett tevékenységi háló szerint, szakképzettségenként heti 2-4 óra, a két szakképzettségben együtt maximum heti 6 óra, szakképzettségenként félévente minimum 45 óra, a tanév során szakképzettségenként összesen minimum 90 óra tanítás/foglalkozás megtartásában,

· folyamatosan ellenőrzi, reflektálja, értékeli a hallgató pedagógiai, pszichológiai, és amennyiben szaktanár is, szakmódszertani ismereteinek gyakorlati alkalmazásában megmutatkozó készségét, felkészültségét, valamint a többi pedagógussal, a diákokkal, a szülőkkel való együttműködését, 

· támogatja a hallgatót a feladatai megoldásában, munkája dokumentálásban, az (ön)reflektív értelmezésben, elemzésben, értékelésben.

· segíti a hallgatót a záróvizsga részét képező portfólió elkészítésében, az adatgyűjtésnek, tapasztalatszerzésnek a szakszerű dokumentálásában, 

· a gyakorlat első félévének végén tájékoztató jelleggel értékeli a hallgató munkáját, elektronikusan kitölti a kompetencia alapú értékelőlapot, a kari koordinátor által jelzett határidőre,

· a gyakorlat végén záróértékeléssel értékeli a hallgató munkáját, elektronikusan kitölti a kompetencia alapú értékelőlapot, a kari koordinátor által jelzett határidőre,

· az értékelésbe bevonja a hallgatót, és amennyiben szaktanár/ok is segítik a hallgatót, az értékelést közösen végzi a szaktanárokkal, és bevonja a hallgatót is.

A szaktanár feladata:

· segíti a hallgatót a tanítási óráira való felkészülésben, részt vesz a hallgató tanítási óráin, azok tapasztalatait a hallgatóval rendszeresen megbeszéli, 

· folyamatosan ellenőrzi, reflektálja, értékeli a hallgató pedagógiai, pszichológiai, és szakmódszertani ismereteinek a gyakorlati alkalmazásban megmutatkozó készségeit, felkészültségét,

· támogatja a hallgatót a szakos feladatai megoldásában, gyakorlati tevékenysége dokumentálásban, az (ön)reflektív értelmezésben, elemzésben, értékelésben,

· segíti a hallgatót a záróvizsga részét képező portfólió elkészítésében, az adatgyűjtésnek, tapasztalatszerzésnek a szakszerű dokumentálásában, 

· rendszeresen konzultál a gyakorlatvezető mentorral, és amennyiben van, a hallgató másik szakjának gyakorlatában segítő szaktanárral,

· kapcsolatot tart és konzultál a gyakorlatvezető mentorral és azokkal a kollégákkal, akik a különböző tevékenységek megvalósításában érintettek, 

· részt vesz a gyakorlat első félévének végén tájékoztató jelleggel készülő értékelésben,

· részt vesz a hallgató munkájának a záró értékelésében, 

· az értékelésbe bevonja a hallgatót, az értékelést közösen végzi a gyakorlatvezető mentorral, és amennyiben van, a másik szaktanárral.

A gyakorlatvezető mentor és a szaktanár munkáját tájékoztató dokumentumok segítik, melyeket az Egyetem a Tanárképző Központ honlapján és a kari honlapokon is közzé tesz.

Az egyéves gyakorlat két félévre bontott javasolt tevékenységkínálatát táblázatokba foglaltunk össze. Amennyiben több tanár foglalkozik a hallgatóval, a javasolt munkamegosztás segítő, tájékoztató jellegű (Melléklet: Javasolt tevékenységkínálat).

A gyakorlatvezető mentorok, szaktanárok díjazása

A hallgató részére kiállított befogadó nyilatkozatban az iskola igazgatója feltünteti, hogy mely pedagógust, pedagógusokat bíz meg a hallgató mentorálásával. Aki az igazgatójától megbízást kap a gyakorlatvezető mentori vagy szaktanári tevékenységre, azzal a pedagógussal a PTE érintett kara megbízási szerződést köt, melyben rögzíti az elvégzendő feladatokat és az érte járó díjazást (Melléklet: Javaslatok a gyakorlóhely intézményvezetőjének).

„A hallgató tanulásának támogatása a gyakorlat során

A tanárjelölt megbízott mentortanár folyamatos szakmai támogatása mellett végzi szakmai gyakorlatát. Emellett a gyakorlatot mind szakmódszertani, mind pedagógiai-pszichológiai kísérő szemináriumok támogatják. A kísérő szemináriumok átfogó célja, hogy a gyakorlati tapasztalatok reflektálása, elmélyítése, gazdagítása által hozzájáruljanak a saját pedagógusszerep, szaktanári szerep definiálásához, ennek folyamatát segítsék; továbbá konkrét támogatást nyújtsanak az aktuálisan megélt, nehézséget okozó pedagógiai, módszertani helyzetek több szempontú elemzésében, alternatív megoldási módok kidolgozásában, a személyes, szakmai tevékenység strukturált átgondolásában, megtervezésében és reflektálásában. Fontos cél a hallgatók figyelmét ráirányítani a képzés elején feltárt nézeteik gazdagodására, alakulására, és hogy ezek reflektálása mellett képes legyenek megfogalmazni a pedagógusi munka során megtapasztalt erősségeiket és a további fejlődési lehetőségeket, irányokat, célokat. Felkészítenek az egyéni fejlődési terv elkészítésére…

Fontos szempont, hogy a képzés részeként értelmezett egy évnyi gyakorlat megkezdésekor a hallgatók nem rendelkeznek a KKK-ban megfogalmazott kompetenciák teljességével, összetettségével…Lényeges továbbá kiemelni, hogy a kompetenciák fejlődése egyedi mintázatú, így az összefüggő egyéni gyakorlat abban támogathatja a hallgatót leginkább, hogy megismerje a rá jellemző egyedi tanulási út eddigi eredményeit a gyakorlatba ágyazva, valamint segítse őt abban, hogy a további fejlődéshez megfelelő fejlődési utat állítson.
Az összefüggő egyéni iskolai gyakorlat értékelése

A gyakorlat értékelésében a központi cél a jelöltek személyes szakmai fejlődésének támogatása. Ezzel párhuzamosan a gyakorlat értékelési folyamata a képzési program komplex értékelési, minőségfejlesztési rendszerébe illeszkedik. A gyakorlat során megvalósuló értékelési folyamatok alapvetően a fejlesztő értékelés szemléletét követik. Ez röviden azt jelenti, hogy az értékelések – az önértékelések és a visszajelzések is – követik a tanulási-fejlődési folyamat egészét, valamint, hogy az értékelés középpontjában a jelölt személyes szakmai céljai, az ennek mentén történő tevékenységek, tanulási és támogatási utak választása áll. A mentori támogatás kiterjed ebben az értelemben arra is, hogy a jelöltnek segítsen szakmailag releváns célokat találni, ha szükséges, fogalmazza meg a jelölt tervéhez képest a hiányokat…”
 (Melléklet: A tanári felkészítés követelményei).
Az összefüggő egyéni iskolai gyakorlat minősítése a gyakorlatvezető mentor által adott érdemjegy. A gyakorlatvezető mentor a hallgató teljesítményét a kompetencia-alapú értékelőlap szempontjai alapján értékeli. A hallgató az összefüggő egyéni iskolai gyakorlat első félévének az értékelésére egy tájékoztató, útmutató érdemjegyet kap, a gyakorlatot lezáró értékelés, az oklevél minősítésébe beszámított rész-érdemjegy a második félév végi érdemjegy. A gyakorlatvezető mentor az értékelőlapot elektronikus felületen tölti ki. Az értékelésbe, abban az esetben, ha a hallgatót szaktanár is segíti, bevonja szaktanár kollégáját és bevonja a hallgatót is.

A gyakorlatvezető mentorok adminisztrációs feladatai

Az egyéves összefüggő egyéni gyakorlat értékelése kompetencia alapú értékelőlapokkal történik (Melléklet: Értékelőlap összefüggő egyéni iskolai gyakorlathoz). Az értékelőlap kitöltésére elektronikusan, a Pécsi Tudományegyetem NEPTUN tanulmányi rendszerében a gyakorlatvezető mentortanárnak van lehetősége, aki ehhez hozzáférést kap. Aki már a tanulmányi rendszerben benne van, az a korábban már használt hozzáférése alapján tud az értékelő felületen dolgozni. Minderről időben értesítés küld a kari koordinátor és a Tanulmányi Rendszer Iroda.

A vezetőtanári/mentortanári/szaktanári munka hallgatói értékelése

A hallgatók az iskolai gyakorlatok végén a Pécsi Tudományegyetem Neptun tanulmányi rendszerében elektronikus kérdőívet tölthetnek ki a gyakorlóiskolai vezetőtanár, a gyakorlatvezető mentortanár és a gyakorlat vezetésében közreműködő szaktanár munkájáról a Hallgatói értékelés elvárásai alapján. A vezetőtanári/mentortanári/szaktanári munka hallgatói értékelése a gyakorlat teljesítésének feltétele. Egyéves összefüggő egyéni iskolai gyakorlat esetén a teljes gyakorlat végén egy alkalommal kerül sor a mentortanári/szaktanári munka hallgatói értékelésére. A gyakorlat lezárására, a végső érdemjegy beírására akkor kerül sor, miután a vezetőtanár/mentortanár is beküldte a záróértékelést a kari koordinátornak, és azt követően a hallgató is kitöltötte a Vezető- és mentortanárok/szaktanárok munkájának hallgatói értékelése űrlapot a Neptun tanulmányi rendszerben. (Melléklet: Hallgatói értékelés elvárásai – egyéves összefüggő egyéni iskolai gyakorlat).

Mellékletek:

Gyakorlatleírás AZ ÖSSZEFÜGGŐ EGYÉNI ISKOLAI GYAKORLAT MENETE
Javaslatok a gyakorlóhely intézményvezetőjének a PTE tanári mesterképzésben résztvevő hallgatója iskolai gyakorlatának mentorálására, a munkaterhek megosztására– egyéves összefüggő egyéni iskolai gyakorlat
Hallgatói értékelés elvárásai – egyéves összefüggő egyéni iskolai gyakorlat
Külön mellékelve:

1. Javasolt tevékenységkínálat Első –Második félév 
2. Értékelőlap összefüggő egyéni iskolai gyakorlathoz 
3. A tanári felkészítés követelményei 

4. HALLGATÓI TÁJÉKOZTATÓ KÖZISMERETI OSZTATLAN Záróvizsga – portfólió 
Gyakorlatleírás AZ ÖSSZEFÜGGŐ EGYÉNI ISKOLAI GYAKORLAT MENETE
AZ ÖSSZEFÜGGŐ EGYÉNI ISKOLAI GYAKORLAT MENETE

szakpáros osztatlan 10-11-12 féléves nappali munkarendű tanárképzésben részt vevő hallgatókra vonatkozóan

Készült a Pécsi Tudományegyetem Tanulmányi és Vizsgaszabályzat 12. számú Az osztatlan tanárszakokra vonatkozó sajátos rendelkezések c. melléklet 2021. június 16. napjától hatályos változata alapján.

Az összefüggő egyéni iskolai gyakorlat a képzésben szerzett elméleti ismeretekre és gyakorlati tapasztalatokra épülő, gyakorlatvezető mentor és felsőoktatási tanárképző szakember folyamatos irányítása mellett köznevelési intézményben, felnőttképzést folytató intézményben végzett gyakorlat. Célja az iskola és benne a tanár komplex oktatási-nevelési feladatrendszerének elsajátítása, illetve az iskolát körülvevő társadalmi, jogszabályi környezet, valamint a köznevelési intézményrendszer megismerése. Területei: a szaktárgyak tanításával kapcsolatos tevékenységek; a szaktárgyak tanításán kívüli oktatási, nevelési alaptevékenységek; az iskola, mint szervezet és támogató rendszereinek a megismerése.

Az összefüggő egyéni szakmai gyakorlat ütemezését a vonatkozó tantervek rögzítik. A gyakorlat alól felmentés nem adható.

Az összefüggő egyéni iskolai gyakorlat megszervezése a TK kari koordinátor feladata, koordinálása a TK feladata. A gyakorlat teljesítéséhez szükséges tájékoztató dokumentumok, űrlapok a TK honlapján és a kari honlapon megtalálhatók.

Az összefüggő egyéni iskolai gyakorlat időtartama egy év (10 hónap), és a mindenkori köznevelési félévhez igazodik. A hallgató mindkét félévben mindkét szakjából gyakorol. Amennyiben az egyik szak általános iskolai, a másik szak középiskolai tanításra jogosítja fel a hallgatót, lehetőleg olyan köznevelési intézménybe kell beosztani, ahol mindkét korcsoport tanítására lehetősége van. 

A gyakorlat magában foglalja a hospitálást, a tanári kompetenciák fejlesztési terve alapján megtervezett tevékenységi háló szerint, a közismereti tanárképzésben szakképzettségenként heti 2-4 óra, a két szakképzettségben együtt maximum heti 6 óra, szakképzettségenként félévente minimum 45 óra, a tanév során szakképzettségenként összesen minimum 90 óra tanítást/foglalkozást, a tanítási órán kívüli iskolai feladatok ellátását, a tanítást kísérő szemináriumok elvégzését, és az adatgyűjtés, tapasztalatszerzés szakszerű dokumentálását. 

Az Egyetemnek törekednie kell arra, hogy a középiskolai szakképzettséget választó hallgató mindkét szakját mindkét korosztályban az 5-8. és a 9-12. évfolyamon is gyakorolja. Az egyéni iskolai gyakorlat kezdete és vége a mindenkori köznevelési félévhez igazodik. 

A hallgató az egyéves összefüggő egyéni gyakorlat 10 hónapját az utolsó képzési évben végzi, így a tevékenységi tervének elkészítéséhez javasolt figyelembe venni a tanulmányai lezárásával, diplomaszerzéssel kapcsolatos feladatainak a teljesítési kötelezettségét is.

Az összefüggő egyéni iskolai gyakorlat teljesítésében a hallgatót a gyakorlat ideje alatt pedagógiai és szakmódszertani kísérő szemináriumok támogatják.

Az összefüggő egyéni iskolai gyakorlat során a hallgató a gyakorlatvezető mentor és a kísérőszeminárium vezető egyetemi oktatók felügyelete mellett elkészíti a – tanulók megismerése terén végzett munkáját, tanári gyakorlatának eredményességét adatokkal alátámasztó, a saját gyakorlati fejlődését dokumentáló – portfóliót, amely a tanári záróvizsga részét képezi. A gyakorlat során minden hallgatónak kötelezően rész kell vennie valamilyen formában speciális nevelési igényű (SNI) tanulóval való foglalkozáson. A hallgató az intézményben folytatott összefüggő egyéni iskolai gyakorlaton kapott, illetve vállalt feladatait megoldja, dokumentálja, (ön)reflektív módon értelmezi, elemzi, értékeli. A hallgató az összefüggő egyéni iskolai gyakorlatot kísérő szemináriumon kapott, illetve vállalt feladatait teljesíti, a felmerülő problémákra megoldásokat keres, ezeket dokumentálja, (ön)reflektív módon értelmezi, elemzi, értékeli. 

Az összefüggő egyéni iskolai gyakorlat csak akkor kezdhető meg, ha a hallgató – az összefüggő egyéni iskolai gyakorlathoz kapcsolódó pedagógiai, pszichológiai, szakmódszertani feladatok kivételével – a tanári szakképzettség megszerzéséhez szükséges tanulmányi és vizsgakövetelményeit eredményesen teljesítette.

Az összefüggő egyéni iskolai gyakorlat az Egyetem partnerintézményeiben, szükség esetén a gyakorlóiskolában, felnőttképzést folytató intézményben, egyéni kérelem alapján más köznevelési intézményben végzett gyakorlat.  Az Egyetem partnerintézményeinek és mentorpedagógusainak, illetve a gyakorló iskolának és vezetőtanárainak az adatbázisa a TK honlapján megtalálható. Az adatbázisok tartalmazzák a partnerintézmények és mentorpedagógusok, a gyakorló iskola székhelyintézményének, tagintézményeinek és vezetőtanárainak a szakmai bemutatkozó anyagát. Ezen bemutatkozó anyagok segítik a hallgatót a gyakorlóhely kiválasztásában. 

Az összefüggő egyéni iskolai gyakorlat kurzusának felvételi szándékát a hallgató – oktatásszervezési okokból –a tényleges kurzusfelvétel félévét megelőző félévben a TK kari koordinátoránál a kari ütemezésben jelölt időben és módon előzetesen jelzi, az előjelentkezésre szolgáló elektronikus felületen a választott iskolát megnevezi.

Amennyiben a hallgató partnerintézményben szeretné végezni a gyakorlatát, a kari ütemtervben jelzett időtartamban az elektronikus jelentkezés felületén kell partnerintézményt választania. Az elektronikus előjelentkezéssel egyidőben a partnerintézmény befogadó nyilatkozatát szükséges benyújtania a TK kari koordinátornak a szakképzettségfelelős/felelősök aláírásával papír alapon, szkennelve vagy postai úton. A partnerintézményt választó hallgatónak egyéni kérelmet nem kell benyújtania. 
Amennyiben a hallgató más köznevelési intézményben szeretné végezni a gyakorlatát, a kari ütemtervben jelzett időtartamban az elektronikus jelentkezés felületén kell a köznevelési intézményt megneveznie. Az elektronikus előjelentkezéssel egyidőben az egyéni kérelmet és befogadó nyilatkozatot szakképzettségfelelős/felelősök aláírásával a Bölcsészettudományi Kar Hallgatóinak a TK kari koordinátornak, a Természettudományi Kar hallgatóinak a Természettudományi Kar Tanulmányi Osztályára papír alapon, szkennelve vagy postai úton kell benyújtania. Az egyéni kérelmet a hallgató alapkarának Tanulmányi Bizottsága engedélyezheti.  
A tényleges kurzusfelvételre (azaz a kurzusfelvételi szándék megerősítésére) a képzés utolsó két félévében a tárgy- és kurzusfelvételi időszakban a TR-en keresztül kerül sor. 

A hallgatónak a mindenkori köznevelési félév kezdetekor kell a gyakorlóhelyen, az iskola igazgatójánál és a gyakorlatvezető mentornál jelentkeznie, és egyeztetni a gyakorlat teljesítésének időszakát. Indokolt késés esetén a TK kari koordinátor értesíti az iskolát. Amennyiben a hallgató a jelentkezési határidőt elmulasztja, vagy a rögzített időpontban a gyakorlatot nem kezdi meg, a kurzus nem teljesítettnek minősül.

Az összefüggő egyéni iskolai gyakorlat minősítése a gyakorlatvezető mentor által adott érdemjegy. A gyakorlatvezető mentor a hallgató teljesítményét a kompetencia-alapú értékelőlap szempontjai alapján értékeli. A hallgató az összefüggő egyéni iskolai gyakorlat első félévének az értékelésére egy tájékoztató, útmutató érdemjegyet kap, a gyakorlatot lezáró értékelés, az oklevél minősítésébe beszámított rész-érdemjegy a második félév végi érdemjegy. A gyakorlatvezető mentor az értékelőlapot elektronikus felületen tölti ki, az értékelésbe bevonja a hallgatót is.

A hallgatók az iskolai gyakorlatok végén a Pécsi Tudományegyetem Neptun tanulmányi rendszerében elektronikus kérdőívet tölthetnek ki a gyakorlóiskolai vezetőtanár, a gyakorlatvezető mentortanár és a gyakorlat vezetésében közreműködő szaktanár munkájáról a Hallgatói értékelés elvárásai alapján. A vezetőtanári/mentortanári/szaktanári munka hallgatói értékelése a gyakorlat teljesítésének feltétele. Egyéves összefüggő egyéni iskolai gyakorlat esetén a teljes gyakorlat végén egy alkalommal kerül sor a mentortanári/szaktanári munka hallgatói értékelésére. A gyakorlat lezárására, a végső érdemjegy beírására akkor kerül sor, miután a vezetőtanár/mentortanár is beküldte a záróértékelést a kari koordinátornak, és azt követően a hallgató is kitöltötte a Vezető- és mentortanárok/szaktanárok munkájának hallgatói értékelése űrlapot a Neptun tanulmányi rendszerben. 
Javaslatok a gyakorlóhely intézményvezetőjének a PTE tanári mesterképzésben résztvevő hallgatója iskolai gyakorlatának mentorálására, a munkaterhek megosztására– egyéves összefüggő egyéni iskolai gyakorlat
Bízunk benne, hogy a három megoldás egyikével vagy más további megoldással élve az intézményvezető megbízást tud adni majd kollégáinak a mentori feladatok ellátására: 

Nappali szakpáros osztatlan tanárképzésben résztvevő hallgató összefüggő egyéni iskolai gyakorlata esetében
I.                    A hallgatót a gyakorlat során egy gyakorlatvezető mentor segíti, akinél a hallgató mindkét szakját is gyakorolhatja.

A gyakorlatvezető mentortanár rendelkezik az alábbi megbízási feltételekkel:

· olyan pedagógus-szakvizsgával, melyben a gyakorlatvezető mentori ismeret legalább 55 kredit értékben szerepel,

· nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben szerzett min. 5 év szakmai gyakorlattal,

· a hallgató mindkét szakját az adott tanévben tanítja, 

· a hallgató mentorálását a gyakorlat idejére vállalja.

Ebben az esetben a mentori díj teljes összege (100%) a gyakorlatvezető mentor kollégát illetheti (javaslat).
II.                 A hallgatót a gyakorlat során két tanár mentorálja, egy gyakorlatvezető mentor és egy szaktanár.

A gyakorlatvezető mentor rendelkezik az alábbi megbízási feltételekkel:

· olyan pedagógus-szakvizsgával, melyben a gyakorlatvezető mentori ismeret legalább 55 kredit értékben szerepel,

· nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben szerzett min. 5 év szakmai gyakorlattal,

· a hallgató egyik szakjából szakirányú végzettséggel és a szakot az adott tanévben tanítja,

· a hallgató mentorálását a gyakorlat idejére vállalja. 

A szaktanár rendelkezik az alábbi megbízási feltételekkel:

· rendelkezik a hallgató másik szakjából a szükséges szakirányú végzettséggel,

· a szakot az adott tanévben tanítja,

· a hallgató támogatását a gyakorlat idejére vállalja.

A szaktanár esetében a mentori szakvizsgás képzettség és öt év szakmai gyakorlat nem követelmény.

Ebben az esetben a mentori díj 2/3 része a gyakorlatvezető mentort,1/3 része a szaktanár kollégát illeti (javaslat).

III.              A hallgatót három tanár mentorálja, egy gyakorlatvezető mentor és két szaktanár.

A gyakorlatvezető mentor rendelkezik az alábbi megbízási feltételekkel: 

· olyan pedagógus-szakvizsgával, melyben a gyakorlatvezető mentori ismeret legalább 55 kredit értékben szerepel,

· nevelési-oktatási intézményben pedagógus-munkakörben szerzett min. 5 év szakmai gyakorlattal,

· a hallgató mentorálását a gyakorlat idejére vállalja. 

Az egyik szaktanár rendelkezik az alábbi megbízási feltételekkel:

· a hallgató egyik szakjából a szükséges szakirányú végzettséggel, 

· a szakot az adott tanévben tanítja, 

· a hallgató támogatását a gyakorlat idejére vállalja. 

A másik szaktanár rendelkezik az alábbi megbízási feltételekkel

· a hallgató másik szakjából a szükséges szakirányú végzettséggel rendelkezik, 

· a szakot az adott tanévben tanítja, 

· a hallgató támogatását a gyakorlat idejére vállalja.

A szaktanár esetében a mentori szakvizsgás képzettség és öt év szakmai gyakorlat nem követelmény.

Ebben az esetben a mentori díjból 1/3 rész a gyakorlatvezető mentort, 1/3 -1/3 rész a két szaktanár kollégát illeti (javaslat).

A díjazás összege minden esetben bruttó összeget jelent. A díjazás összegét mindegyik esetben a gyakorlat ideje alatt két részletben, részteljesítés igazolásával tudjuk kifizetni.
Hallgatói értékelés elvárásai - összefüggő egyéni iskolai gyakorlat:
A vezetőtanári/mentortanári munka hallgatói értékelése a közismereti tanárképzésben
(Bevezetését és elektronikus használatát elfogadta a Tanárképző Központ Tanácsa a 2/2017. (02.27.) és 3/2017. (02.27.) számú határozatában)

21/2021. (06. 01) számú határozat:

A Tanárképző Központ Tanácsa (13 igen, 0 nem, 0 tartózkodás mellett) határozott arról, hogy hogy támogatja a közismereti osztatlan tanári mesterképzés összefüggő egyéni és csoportos iskolai gyakorlatai vezetőtanári/mentortanári munkája hallgatói értékelésének szempontjai differenciált használatát, és támogatja a differenciált szempontok használatát a szaktanári munka értékelésére is.  

A vezetőtanári/mentortanári/szaktanári munka hallgatói értékelése a közismereti tanárképzésben
Kérem 1- 10-ig terjedő skálán értékelje a vezetőtanár/mentortanár munkáját:

1-es ha egyáltalán nem, 10-es, ha teljes mértékben

Gyakorlatvezető mentor munkájának az értékelése – összefüggő egyéni iskolai gyakorlat:

	Elvárás
	Értékelés

	· szakmai-módszertani támogatást adott a tanítási órákra való felkészüléshez (amennyiben szaktanári támogatást is adott, kérjük kitölteni, ellenkező esetben hagyja üresen) 
	

	· segítséget adott az iskolai életbe való beilleszkedéshez, valamint a tanórán kívüli tanári feladatok megismeréséhez 
	

	· lehetőséget adott a rendszeres konzultációra 
	

	· rendszeres visszajelzést adott a hallgató munkájáról 
	

	· szakmódszertani ismereteket átadott (amennyiben szaktanári támogatást is adott, kérjük kitölteni, ellenkező esetben hagyja üresen.)
	

	· szabadságot biztosított a hallgatónak a saját elképzelései megvalósításához 
	

	· objektivitással és részletesen elemezte a hallgató tanóráit, visszajelzése során fejlesztő értékelés elemeit is alkalmazva 
	

	· gyakorlati tanácsokkal segített a problémák megoldásában 
	

	· partnernek tekintette a hallgatót a közös munkában, megfelelő stílusban és hangnemben kommunikált a tanárjelölttel 
	

	· hozzájárult ahhoz, hogy a hallgató reális pályaképet alakítson ki a tanári hivatásról 
	


Szaktanár munkájának az értékelése – összefüggő egyéni iskolai gyakorlat:

	Elvárás
	Értékelés

	· szakmai-módszertani támogatást adott a tanítási órákra való felkészüléshez 
	

	· lehetőséget adott a rendszeres konzultációra 
	

	· rendszeres visszajelzést adott a hallgató munkájáról 
	

	· szakmódszertani ismereteket átadott
	

	· szabadságot biztosított a hallgatónak a saját elképzelései megvalósításához 
	

	· objektivitással és részletesen elemezte a hallgató tanóráit, visszajelzése során fejlesztő értékelés elemeit is alkalmazva 
	

	· gyakorlati tanácsokkal segített a problémák megoldásában 
	

	· partnernek tekintette a hallgatót a közös munkában, megfelelő stílusban és hangnemben kommunikált a tanárjelölttel 
	


Amennyiben további észrevétele van az vezetőtanárral, gyakorlatvezető mentorral, szaktanárral kapcsolatban, azt itt írhatja le: [szöveges értékelés]

Amennyiben további észrevétele van a gyakorlóhely iskolával kapcsolatban, azt itt írhatja le: [szöveges értékelés]

Amennyiben további észrevétele van a szakmai gyakorlat lebonyolításával kapcsolatban, azt itt írhatja le: [szöveges értékelés]

� Készült a PTE SZMSZ Tanulmányi és Vizsgaszabályzata és a következő tanulmány vonatkozó részeinek a felhasználásával: Javaslat az osztatlan tanárképzés gyakorlati rendszerének átgondolására és a jelenlegi gyakorlatok alapelveinek és funkcióinak meghatározására Szerzők: Rapos Nóra, Kopp Erika, Czető Krisztina, Kálmán Orsolya, Mészáros György, Seresné Busi Etelka, Tókos Katalin, Böddiné Schróth Ágnes, Garam Ágnes, Láng György TÁMOP 4.1.2.b.2-13/1-2013-0007 „Országos koordinációval a pedagógusképzés megújításáért”, ELTE 2015.





� A Pécsi Tudományegyetem Szervezeti és Működési Szabályzatának 5. számú melléklete A Pécsi Tudományegyetem Tanulmányi és Vizsgaszabályzata 12. számú melléklet AZ OSZTATLAN TANÁRSZAKOKRA VONATKOZÓ SAJÁTOS RENDELKEZÉSEK 2021. 06. 16.








� Javaslat az osztatlan tanárképzés gyakorlati rendszerének átgondolására és a jelenlegi gyakorlatok alapelveinek és funkcióinak meghatározására Szerzők: Rapos Nóra, Kopp Erika, Czető Krisztina, Kálmán Orsolya, Mészáros György, Seresné Busi Etelka, Tókos Katalin, Böddiné Schróth Ágnes, Garam Ágnes, Láng György TÁMOP 4.1.2.b.2-13/1-2013-0007 „Országos koordinációval a pedagógusképzés megújításáért”, ELTE 2015.


� A leírás vastagon szedett mondatai a hatályos TVSZ-ből kiemelve. A vastagon nem szereplő információk a gyakorlat teljesítését segítő kiegészítések.
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