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Intézményi szakmai ajanlat

Intézmény neve:
Budapesti Gépészett Szakképzési Centrum Ganz Abraham Két Tanitisi Nyelvti
Szakkodzépiskolaja és Szakiskolaja.

a. mely alapfeladatokat lat el:
nappali rendszeril szakkézépiskolai nevelés-oktatds és szakiskolai nevelés-oktatas
(4 éviolyamos és 1+4 évfolyamos két tanitasi nyelvil osztilyok), érettségi utani
nappali, iskola rendszer(l szakképzés, felnottlépzés

b. mely alapfeladatok ellatasahoz, milyen nevelési-oktatasi médszereket alkalmaz:

A Pedagdgiai Programunkbol:

»A  munkakozosségeknek, az osztilyokban tanité pedagégusoknak és a
tantestiiletnek a pedagdgiai egységét tovabbra is meg kell drizniink. Javitani kell az
informéaciéaramlast, az egyes tanarok, csoportok és az egész tantestiilet reakcid-
gyorsasagat, reagald képességét.

A frontilis osztilymunkit - az ésszeriség és lehetdség hatirain belil — étvézniink
kell a koopetativ_tanulis lehetdségeivel, modszereivel, fejlesztentink kell az
egyénben a kollektiva, az egyes emberek irant érzett felelGsségérzetet. Hut
megtapasztalni,  elsajatitani csak  gyakorlissal, a  kozdsségekben, a

munkacsoportokban torténd egyiittmiikodéssel lehetséges.
Fel kell oldanunk a sziirke dtlagossagot, és biztositanunk kell az egyénre szabott

el6rehaladds lehetdségét.

Nekunk, taniroknak nemcsak 4 tanitisi, hanem 4j tanulasi médszereket is el kell
sajatitani, és ezt tanuloinknak atadni - jiratossa téve Oket a tanulds rendkiviil
nehéz munkijinak Gj, hatékony formainak alkalmazasaban.

Széles korlivé kell tenntink, és ki kell hasznalni 2 virtualis oktatasi lehet&ségeket
minden olyan tantirgynil, ahol etre lehet8ség van. Az eddigieknél jobban
tudatiban kell lenniink annak, hogy minden tanulé nevelhetd és képezhetd és ez
annal sikeresebben valdsithato meg, mennél kevésbé uniformizalt pedagdgiai
médszereket alkalmazunk.

Vialtoztatnunk kell 2 még tilnyomo részben mindig hagyominyos tandr-didk
viszonyon. Fel kell oldani azt a gdrcsos stresszhelyzetet, ami az iskolaval, a
pedagbgussal szemben iskolai évek alatt tanuldinkban kialakult. A tanuldk egy
részénél az iskola és a pedagdgus az Orokés balsikerek, fejmosisok, sziiléi
fenyitések forrisa és negativ reflexeket, beidegzédéseket kivaltd tényezd.

A kozds tanitison kivilli programok (kirandulas, szinhdz- és mozi litogatas, iskolai
vetélkedSk) tovibb kell bdviteniink, hogy szinesebbé tegyliik a tanar-didk
kapcsolatot, és biztositsuk egymas sokoldalibb megismerését. Killéndsen igényli a
szeretetteljesebb_embetel kapcsolatokat a serdild korosztily. Tanuldink egy része
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a tanulasra motivalatlanul, érzelemszegény kémnyezetbdl keril hozzink, olyan
csaladokbdl, ahol sok esetben minden energiat felemészt a csalad fenntartasaért
vivott harc, ahol a nevelés mar régdta nem a csaladban, hanem az utcin folyik.
Minden szaktargyi, pedagdgiai sikertelenségre vagy fél sikerre van utalva, ha nem
tudjuk megteremteni a befogadas feltételeit.

Az osztalyfénokaok, szakoktatdk szerepe még fontosabba valt abban a munkaban,
amely a tanuléink beilleszkedését, partnerré valasat eredményezi.”

»A  magatartisi, tevékenységi modellek kozvetitésének direkt és indirekt
modszereit alkalmazzuk pedagogiankban.

A kozvetlen (direkt) médszerei

a) a szokdsformalds mddszerei

—  akovetelés modszere

—  a gyakoroltatds modszere

—  a segitségadas modszere

—  az ellendrzés modszere

- az Osztonzés mébdszere

b) a magatartisi-tevékenységi modellek modszeres
~ az ,elbeszélés modszere”

—  modellértékd személyek bemutatisa
— malkotasok bemutatasa

— személyes példaadis / példamutatas
c) ameggydzddés formalias médszerei
—  elGadas, magyarazat, beszélgetés

—  a tanuldk 6nallé elemz6 munkaja

A kozvetett (indirekt) modszerel

Hatéasszervezd funkcidk:

a) a kozosségfejlesztd és Onfejlesztd tevékenység megszervezésének modszerel
—  onkormanyzati feladatok megszervezése

—  fizikai feladatok megszervezése

—  tanulmanyi feladatok megszervezése
b) 2 kolesénhatisrendszer iranyitisanak modszerel

—  a perspektivak megszervezésének a modszere

—  a hagyomanyok kialakitasanak a médszere

—  a kdzvetett kovetelés

—  akozvetett ellendrzés

—  aneveld személyes részvétele a kozosségi tevékenységben
~  a pozitiv egyéni és csoportos mintak kiemelés a kdzosség életébdl
-~ a kozvetett felviligositis

—  a vita modszete

SzemélyiségfejlesztS funkciok

2) a beidegzés modszetel

—  a kdzvetett gyakotlas

—  a perspektivik megszervezésének modszere
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— a hagyomany kialakitisanak modszere

—  a kozvetett kdvetelés

—  a kozvetett Osztdnzés

—  a kozvetett ellendrzés

b) a magatartasi-tevékenységi modellek kozvetitésének médszerel
— apedagogus személyes részvétele a kozdsségi tevékenységben
— 2 pedagdgus személyes példaadisa / példamutatisa

—  a pozitiv egyéni és csoportos mintik kiemelése a kozosség életébdl
¢) ameggyozddés formailas moédszerei

—  akozvetett felvilagositas

—~  avita modszere”

c. milyen egyedi, példaértékli pedagbgiai tevékenységekkel, nevelési-oktatasi
programokkal rendelkezik:
120 éves iskolink a kezdetektol fogva torekedett és torekszik a
személyiségkdzpontd oktatasra-nevelésre, ezt bizonyitja az is, hogy akar 40-50 éve
végzett diakjaink is szivesen emlékeznek a nilunk eltoltStt idékre, tanaraikra.
Mintegy 40 éve veszink részt az Obudai Egyetem (kotibban: Bank Donat
Miszaki Féiskola) miszaki tanarképzésében mind a szakmai, mind a pedagogiat
ismeretek atadasival.
A CAD-CAM képzésben tésztvevé tanuldink hosszd évek 6ta a szakmai
tanulmanyi versenyeken az elsé helyeken végeznek.
Oktaté-nevelé munkank sikerének legjobb visszajelzése, hogy tanuléink kézil
tobben lettek taniarok (matematika, torténelem és gépész tanarok), és koziilitk
tobben iskolank tanarai lettek.
Névadonk o6rokségét a példamutatéan apoljuk a Ganz Holdinggal és a Ganz
Abrahim Ontédei Mtizeummal egyiitt.

d. milyen, a tudis megosztisara alkalmas pedagdgial hildzatban, oktatasfejlesztési
programokban, mely modszerek 4tadasiban és beépitésében rendelkezik
gyakorlattal:

CISCO, vilagbanki program, HEFOP kompetencia alapi oktatds, kooperativ
tanulds, EDMODO,

e. a hallgatok szakmai gyakorlatinak teljesitését milyen szervezeti kertek és milyen
oktatisszervezési formak kozott tudja biztositani:
hospitalas, 30-60 oras és egyéni Osszefiiggd szakmai gyakorlat

Kiegészitések az egyes pontokhoz sziikség esetén:
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Munkank soran atra toreksziink, hogy iskolank olyan legyen,
e ahova tandr és didk egyarint szivesen jar,
® ahol a tanar és diak partner,
¢ ahol tudatosan egyiitt dolgoznak az egyén és a nemzet jGvoéért,
® ahol a személyisép kibontakozhat,

¢ ahol a diak a tanulast nem gydtrelemként éli meg, és nem ellenségnek ltja a tanirt, az
iskolat,

» ahol az értékrend alapja a tudds,
¢ 2hol a diakok fontosak,
®  ¢&s ahol meghallgatjak Sket,

e ahol az onbizalmukat erdsitik,
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Adatlap
(kitdltendd a palydzd intézményre és fenntartdjara értelmezhetd adatokkal)

Palyazo intézmény adatai (koznevelési intézmény esetében a KIR adatbazisban szerepld
adatokkal megegyezden)

OM azonositd:203031

Név: Budapesti Gépészeti Szakképzési Centrum

Cim: 1139 Budapest, Vici at 179-183.

Telefonszam: 06-1-6066022 (titkarsag)

Email:

Web cim:

Intézmény tipusa: allami fenntartast szakképzési centrum
Az intézmény vezetdje: Dr. Horvath Béla .

Amennyiben a palyazé tobbcéla intézmény tagintézménye, a tagintézmény adatat: Név: Budapesti
Gépészeti Szakképzési Centrum Ganz Abrahém Két Tanitasi Nyelvl Szakkozépiskolaja és
Szakiskoldja (Centrumon beliili azonositd: 051207)

Cim: 1195 Budapest, Ullsi at 303,
Az intézmény vezetSje:Gregus Csilla
Telefonszam: 06-1-2829732

Email: bgszc.ganziskola@gmail.com

Palyaz6 intézmény fenntartéjinak az adatai (kbznevelési intézmény esetében a KIR
adatbizisban szerepld adatokkal megegyezben)

Név:Nemzetgazdasigi Minisztérium
Székhely:1051 Budapest, Jozsef nador tér 2-4.
Tipus:

Telefonszam:

Web cimrwww.nive.hu
Képviseld:
Beosztis:

Email:



