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Adatlap
(kitsltend6 a palyazé intézményre és fenntartGjara értelmezhetd adatokkal)

Palyaz6 intézmény adatai (kdznevelési intézmény esetében a KIR adatbéizisban szerepld
adatokkal megegyez&en)

OM azonosit6:027404

Név:Dél-Zselic Altalinos Iskola Istvénffy Miklés Altalinos Iskolaja
Cim:7900 Szigetvar, Szent Istvan ltp. 2.

Telefonszam: 73/311-309, 73/510-430

Email:istvanffy isk@gmail.com

Web cim: http:/ /www.istvanffy-szigetvat.sulinet.hu/

Intézmény tipusa: altalanos iskola

Az intézmény vezetSje:Balla Magdolna.

Amennyiben a palyazo tobbcéli intézmény tagintézménye, a tagintézmény adatai:

Palyazé intézmény fenntartéjanak az adatai (kGznevelési intézmény esetében a KIR
adatbézisban szerepl6 adatokkal megegyezden)

Név:Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont.
Székhely:1051 Budapest, Nador utca 2.

Tipus: allami intézmeényfenntartd kézpont
Telefonszam:061/795-1170.
Email:ugyfelszolgalat@klik.gov.hu

Web cim:klik.kormany.hu.

Képvisel6:Kalapiti Attila Adam
Beosztas:tankeriilet igazgato.

Email:adam.attila kalapati@klik.gov.hu.
Telefon:73/510-500
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Intézményi szakmai ajanlat

Intézmény neve:
Dél-Zselic Altalinos Iskola Istvanffy Miklés Altalanos Iskola.

a. mely alapfeladatokat lat el:
Altalinos iskolai nevelés, oktatas

b. mely alapfeladatok ellitasahoz, milyen nevelési-oktatisi mddszereket alkalmaz:

A pedagdgiai programunk alapelve a teljes személyiségfejlesztés. Az alapozé és
kezd6 szakaszban nagy hangsilyt fektetiink a készség- és képességfejlesztésre, a
lehetd legjobb feltételeket biztositjuk a kilonbdz6 adottsigl, képességi tanuldk
részére. Mindezekkel megalapozzuk a tanulis tanitisihoz  sziikséges
alapkompetencidk  kifejlédését, képessé téve gyermekeinket az 6nalld
ismeretszerzés elsajatitisahoz. Ehhez kidolgozott, differencidlt Oraszervezési
modelleket és adapticidként a Kagaan-féle kooperativ tanulisi médszereket
alkalmazzuk. Tanitoink, tanaraink kérében folyamatos belsé képzésekkel tessziik
egységessé az alkalmazott pedagégiai elveinket, eljirisainkat, moddszertani
kultarankat.

c. milyen egyedi, példaértékii pedagogiai  tevékenységekkel, nevelési-oktatisi
programokkal rendelkezik:
Mindennapi pedagdgiai gyakotlatunk neveléscentrikus, a napi felkésziilésben
»gyermekekben” gondolkodunk. Az egyéni képességfejlesztéshez igazitott
differencialisi alapelvként a Bloom-taxondmiira épitett feladatbankrendszert
miikodtetiink.  Megvalositjuk  az  inkluziv  nevelést  (felzarkdztatast,
tehetséggondozist).

d. milyen, a tudis megosztisara alkalmas pedagogiai haldzatban, oktatisfejlesztési
programokban, mely modszerek atadisiban és  beépitésében rendelkezik
gyakorlattal:

Pedagégiai kultirink része a belsd tudasmegosztis, mentorilds. ,,Mikrotanitisok™
megszervezésével, pedagogiai eljarasainkkal, a pedagdgusok sajit innowvicidjat
kdzkincesé tesszik a nevelStestillet korében. J6 gyakotlatainkat terilet és régios
szinten rendszeres szakmai mithelyek szervezésével, ,Tudishilé teriilet
egyiittmikédések” projektben, bazisintézményként adjuk tovibb. Rendszeres
munkatirsai vagyunk az OFI kilonbozé innovicidinak (tananyagfejlesztés). A
felnottképzésekbe folyamatosan bekapesolédunk. Szdmos alkalommal tartunk az
orszag minden teriiletérd] érkezd tantestileteknek tovibbképzéseket, szakmai
napokat. Pedagdgu képzd intézetek partnerintézményeiként vallaltunk feladatokat
(PTE, NYME, SZE). Nyitott intézményként lehetdséget adunk arra, hogy a
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killénb6zé intézmények betekintést nyerhessenck iskolink életébe, elsajitithassik
mbdszereinket, elveinket. Oktatasi segédanyagainkat adaptilhatjdk, ennck
utégondozasiban is aktivan részt vesziink.

e. a hallgaték szakmai gyakotlatinak teljesitését milyen szervezeti kertek és milyen
oktatasszervezési formik kozott tudja biztositani:
Rendszeresen fogadunk pedagégiai felsGoktatsi intézményekbdl hallgatokat,
tanitisi gyakorlatok, kutatémunkak és egyéb szakmai publikicidk témdjiban.
Bels6 szervezeti kultirinkat (szakmai kozOsségek, szakmai mdhelyek és
csopostvezetSk, kidolgozott j6 gyakorlataink mentorai) akdvan mikédtetjik.
Ezaltal biztositjuk a belsé innovicid folyamatos megGjulisit.

Kiegészitések az egyes pontokhoz szitkség esetén:

Adaptalhaté j6 gyakorlataink:

Jé gyakorlatainkat adaptilhatéva tettik, az orszdg szdmos intézménye a kotnpetencia
fejlesztés érdekében atvette €s alkalmazza sajit intézményében.

Ezek a kdvetkezdek:

- Inkluziv nevelés - differencialt egyéni képességfejlesztés

- Tantargyorientalt idegennyelv-oktatis (német, angol)

- Kéttanitds dramodell

- Tehetséggondozis gyakorlata a tanulas-tanitis folyamatiban
- Tanéraba épitett pihenés , relaxalissal”

Belsé mérési anyagaink (neveltségi szintmérés, intelligencia mérés, motivicids mérés,
diagnosztikus eredményvizsgilat) haszndlatival, a tandriba épitett reflektiv Snértékelés
mikédtetésével folyamatos hatasvizsgalatokat végziink a pedagdgiai folyamat szabdlyozas
érdekében.

Intézményink sikeresen részt vett a HEFOP, TAMOP, a Referencia intézményi és
Mentoral6 mtézményl palyazatokban. Tehetségpontként is mikodiink.

A nevelStestilletbdl hét pedagdgus tandsitvanyt szerzett ,,Mentorok felkészitése a
pedagogusképzést kisérs és kovetd gyakotlati képzéste ” cimii 60 oOrds akkreditalt
tanfolyamon. Kollégaink azdta is folyamatosan mentoralnak egyetemi hallgatdkat.
Vezetonk elvégezték a 30 oras ,Kozoktatisi intézményeket felkészité program a
pedagdgusképzést kisérd és kovetd gyakorlati képzésben” cimi tanfolyamot.



